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Typ projektu: rejonowy
Reion: Rejon Konsultacyjny II (Srodula, Kukulek, Sielec, Andersa,
ejon:
Centrum)
Tytut projektu: Warsztaty zrownowazonego rozwoju
Projekt przewiduje roczne zajecia odbywajgce sie co miesigc w
obszarach:
I. Zajecia dla dzieci w wieku 5 do 13 lat: Warsztaty
zréwnowazonego rozwoju (grupy po max. 10 dzieci)
1. Grupa mlodsza — 5-6 lat — sensoplastyka — 1 godzina
2. Grupa $rednia — 1-3 klasa — 2 godziny
Opis projektu: 3. Grupa starsza — 4-6 klasa — 2 godziny

Szacunkowy koszt:

Lokalizacja:

Wspoétrzedne
geograficzne:

Rodzaj listy
poparcia:

Warsztaty kreatywnego rozwoju obejmujg cykl zajeé¢ z
sensoplastyki, trening umiejetnosci zyciowych (relacje,
komunikacja, emocje, uwaznos¢, krytyczne myslenie, radzenie
sobie ze stresem, dokonywanie wyboréw, talenty, wartosci,
storytelling, wdziecznos¢, wspolpraca w zespole), oraz
warsztatow plastycznych (rézne formy).
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Warsztaty kreatywnego rozwoju obejmujg cykl zaje¢ z
sensoplastyki, trening umiejetnosci zyciowych (relacje,
komunikacja, emocje, uwaznos¢, krytyczne myslenie, radzenie
sobie ze stresem, dokonywanie wyboréw, talenty, wartosci,
storytelling, wdziecznos$¢, wspolpraca w zespole), oraz
warsztatow plastycznych (r6zne formy).

Mieszkancy Sosnowca bedg w przysziosci posiadali wysoki
stopien kompetencji intra- oraz interpersonalnych, ktérych to
charakteryzowac bedzie:

- WysoKki stopienn samoswiadomosci (swoich uczué, emoc;ji i
mysli)

- Konsekwencja i elastycznos¢ w dziataniu

- Silna motywacja wewnetrzna

- Wiara we wilasne mozliwosci

- Sklonnos¢ do autorefleks;ji

- Aktywnos¢ oraz innowacyjnosé

- Kreatywnos¢

- Uksztaltowany system wartosci moralnych

- Umiejetnos¢ nawigzywania pozytywnych relacji z innymi
ludzmi,

- Efektywne wspéldzialanie w zespole,

- Umiejetnos¢ zarzadzania komunikacjg werbalng oraz
niewerbalng,

- Wysoko rozwinieta umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
- Doceniane roli rozwoju osobistego

- WysoKki stopien adaptacji spotecznej.
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