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Typ projektu: rejonowy

Rejon: Rejon Konsultacyjny II (Środula, Kukułek, Sielec, Andersa,
Centrum)

Tytuł projektu: Warsztaty zrównoważonego rozwoju

Opis projektu:

Projekt przewiduje roczne zajęcia odbywające się co miesiąc w
obszarach:

I. Zajęcia dla dzieci w wieku 5 do 13 lat: Warsztaty
zrównoważonego rozwoju (grupy po max. 10 dzieci)
1. Grupa młodsza – 5-6 lat – sensoplastyka – 1 godzina
2. Grupa średnia – 1-3 klasa – 2 godziny
3. Grupa starsza – 4-6 klasa – 2 godziny

Warsztaty kreatywnego rozwoju obejmują cykl zajęć z
sensoplastyki, trening umiejętności życiowych (relacje,
komunikacja, emocje, uważność, krytyczne myślenie, radzenie
sobie ze stresem, dokonywanie wyborów, talenty, wartości,
storytelling, wdzięczność, współpraca w zespole), oraz
warsztatów plastycznych (różne formy).

Szacunkowy koszt: 57600zł

Lokalizacja:

Miejska Biblioteka Publiczna w Sosnowcu: Filia nr 1 - Środula, ul.
Kossaka 10a, 41-219 Sosnowiec, działka 2209; Filia nr 4 - Sielec, ul.
Zamkowa 9, 41-200 Sosnowiec, działka 159; Mediateka
Zagłębiowska, ul. Kościelna 11, 41-200 Sosnowiec, działka nr 3872,
4036.

Współrzędne
geograficzne: 50.29638704248386, 19.15128886699677

Rodzaj listy
poparcia: papierowy

Imię i nazwisko: Aneta Twaróg, Ewelina Skowronek



Uzasadnienie
realizacji projektu
(1):

Warsztaty kreatywnego rozwoju obejmują cykl zajęć z
sensoplastyki, trening umiejętności życiowych (relacje,
komunikacja, emocje, uważność, krytyczne myślenie, radzenie
sobie ze stresem, dokonywanie wyborów, talenty, wartości,
storytelling, wdzięczność, współpraca w zespole), oraz
warsztatów plastycznych (różne formy).
Mieszkańcy Sosnowca będą w przyszłości posiadali wysoki
stopień kompetencji intra- oraz interpersonalnych, których to
charakteryzować będzie:
· Wysoki stopień samoświadomości (swoich uczuć, emocji i
myśli)
· Konsekwencja i elastyczność w działaniu
· Silna motywacja wewnętrzna
· Wiara we własne możliwości
· Skłonność do autorefleksji
· Aktywność oraz innowacyjność
· Kreatywność
· Ukształtowany system wartości moralnych
· Umiejętność nawiązywania pozytywnych relacji z innymi
ludźmi,
· Efektywne współdziałanie w zespole,
· Umiejętność zarządzania komunikacją werbalną oraz
niewerbalną,
· Wysoko rozwinięta umiejętność rozwiązywania konfliktów,
· Doceniane roli rozwoju osobistego
· Wysoki stopień adaptacji społecznej.
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